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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATZOMPA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municigi®@ San Juan Atzompa, de fecha 15 de
enero de 2022, por el que aprueba el PLAN MUNICIPBE DESARROLLO DE SAN JUAN ATZOMPA,
PUEBLA, 2021-2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y unamela que dice: Estados Unidos Mexicanos. Presigenci
Municipal. San Juan Atzompa, Pue. 2021-2024.

JAQUELIN CASTRO RAMOS, Presidenta Municipal Constitucional del Honorallguntamiento del
Municipio de San Juan Atzompa, Puebla, a sus habidace saber:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN ATZOMPA, PUEBLA
2021-2024

1. Mensaje a la ciudadania

Gobernar, es prevenir. En la vida es mejor preveritiante un plan que sirva de guia para alcamezabjetivo,
es por eso que la Administracién del H. Ayuntanued# San Juan Atzompa 2021-2024 mediante extemsasips
de trabajo e investigacion, realizamos y elaboraeiqeesente plan, involucrando a lo mas importape es la
poblacién, donde se les escucho y tom6 en cuenta getectar las principales necesidades y la visién
crecimiento y desarrollo de nuestro municipio.

Para lograr un avance en nuestro municipio, los dg este gobierno se encabezaran en un Ayuntamient
socialmente responsable, solidario e incluyentéansente asi, lograremos obtener un municipio coithst
productivo, innovador, pero sobre todo seguro YojuS$eremos un gobierno capaz y responsable queabri
soluciones a los problemas que aquejan a la pdlagios regiremos con apego al Estado de Derecho,
instrumentando a las distintas dependencias dénténéstracion, de politicas publicas para el pregreocial.

Por lo anterior, se han establecido cuatro ejeatégicos, que fungiran como las vertientes queqrmonaran
certidumbre y direccion en el periodo de gestidnHleAyuntamiento de San Juan Atzompa, de ésta raan@a
agenda prioritaria de las actividades con una wiaiéorto, mediano y largo plazo, siendo los sigfeis

Eje 1: Seguridad, con paz y justicia

Eje 2: Humano e igualitario con la gente

Eje 3: Inversion publica participativa

Eje 4: Gobierno cercano, honesto y moderno

En un compromiso global el municipio de San Juazohipa se suma a los esfuerzos tomados por el Gobier
Estatal y Nacional para dar cumplimiento a los tdje de Desarrollo Sostenible que la Agenda 203abéece,

donde en coordinacion con el sector social, privaghdiblico se estableceran las alianzas necegaai@astrabajar
desde lo local y no dejar a nadie atras.

C. Jaquelin Castro Ramos
Presidenta Municipal del Ayuntamiento de San Juompa, Puebla
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2. Presentacion a la ciudadania

El presente Plan Municipal de Desarrollo represemiz oportunidad para nosotros, para fijar el rurobo
visién de futuro en un corto y largo plazo paraegan certidumbre en torno a la gestién del nuevbi€no
Municipal; conforme a los actuales lineamientogglamentacion aplicable, en la intenciéon de sdatabases de
crecimiento y desarrollo sostenido para nuestroitpio de San Juan Atzompa.

Los Planes Municipales representan una valiosaméenta en los que se establece un conjunto ordeshad
objetivos, politicas, estrategias y acciones, misquee se materializan en los programas municipales.

En la actualidad, gobernar un Municipio implica ichoar esfuerzos de los diversos actores localayés de la
participacion ciudadana y la de optimizar el mauigjdos recursos a fin de alcanzar las metas ss@al sus diferentes
plazos. Mediante la planeacion se busca modificegdlidad de acuerdo con el rumbo marcado pandadania.

La solucion de problemas de un municipio requieraud alto entendimiento entre relacion sociedadbiegno
local. Para lo cual se requiere de instrumentogatiica gubernamental que permitan la participagiel consenso
ciudadano en el proceso de elaboracion de polifigéenes, su concrecién en programas y su ejateci@royectos.

Por tanto, para el uso eficaz, eficiente y equitatie los recursos limitados para satisfacer lasdgs demandas
que bajo el escenario actual la sociedad no s@jgigee, sino que exige, es necesario un modelaginizacion
sistemético en el que la planeacion integre métddavaluacion del desempefio.

La planeacién municipal de desarrollo se puedenulefiomo el proceso de elaboracion de un modelo de
actuacion publica que permite decidir sobre logtl)s, los recursos utilizados y su administraaén el fin de
promover el desarrollo integral en el que las coindes de vida de todos los miembros de la socikxtad mejoren
de manera importante. San Juan Atzompa se mereesfigrzo conjunto, y nuestro objetivo es coordipar
programar los trabajos y acciones conducentesquagaen base al presente Plan, logremos cambitantuss en
el desarrollo y crecimiento del Municipio.

3. Marco Juridico

El Plan Municipal de Desarrollo de la administrac&D21-2024 de San Juan Atzompa, para dar cumptina
los ordenamientos juridicos contenidos tanto erlrfederales como estatal, se tiene fundamentada sguiente
normatividad vigente:

En un ambito federal, a través de la ConstitucidlitiPa de los Estados Unidos Mexicanos en suswios 25,
26 fraccion A, 115 fraccion Il y en la Ley de Plao@n en sus articulos 1, 2, 3, 12, 33y 34.

En tanto que, en el ambito estatal, a través Getestitucion Politica del Estado de Puebla, adi¢@b fraccion il
y articulo 107, en la Ley Estatal de Planeaciérs.A2t 4, 5, 7, 8, 9, 13 al 27; asi como la Ley @icgMunicipal
Art. 45, Art. 78 fraccs. VI y VII, Art. 91 fracc.ILArts.101 al 117; 127 fracc. VII, Art. 143, A50 fracc. VIII.

4. Diagnostico-Analisis del Municipio de San Juan &ompa
4.1 Delimitacion y estructura territorial

El municipio de San Juan Atzompa se localiza empdee central del estado de Puebla, sus coordenadas
geograficas los paralelos 18°14'24” y 18°48'128& thtitud norte y los meridianos 97°59'00” y 988 A.7” de
longitud occidental.

Tiene las siguientes colindancias: al norte cordtiacoyan, al sur con Huatlatlauca, al este cayatempan y
al oeste con Huehuetlan el Grande.
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4.1.1 Extension

Tiene una superficie de 24.76 kildmetros cuadragiees lo ubica en el lugar 198 con respecto a losadem
municipios del estado de Puebla , representandd @ del territorio estatal.

4.2 Dinamica Demografica

En el Municipio de San Juan Atzompa se tiene uridag@n total de 975 habitantes, siendo de ésté6de
mujeres y 508 hombres, segun datos del INEGI 2@2f@ils un porcentaje de 47.9% mujeres y 52.1% hanbre

La densidad de la poblacion, es un indice que eligelumen de poblacién con respecto al territos®ralcula
dividiendo el nimero de habitantes por el areaiderasda (Densidad = Poblacion / Superficie) tentendmo
resultado que en el municipio existen 39.38 hategpor kilbmetro cuadrado.

De acuerdo a informacién generada por el INEGI 202920, en el Municipio de San Juan Atzompa gSeetie
registrado en el 2015 una poblacion de 872 haksasiendo hombres 442 y mujeres 430; en el 202(ese
registrada una poblacion de 975 habitantes don8es&A hombres y 467 son mujeres; segun la proyecsdla
poblacién generada por el Sistema Nacional de nmdoién de Indicadores de vivienda en el municipoapel
2026, se espera tener un crecimiento en la polla@dun total de 981 habitantes con aproximadanamtge05
hombres y 476 mujeres.

4.3 Dinamica Ambiental

En el municipio se presenta la transicion de losad calidos del suroeste del estado, a los teroplddl valle
de Tepeaca y Puebla, pasando por los semicalidadestifican tres climas: clima calido subhimedn lluvias
en verano, se presenta en un area restringidéea @este.

Clima templado subhdmedo, con lluvias en veranpregente en la cordillera de Tentzo.
Clima semicélido subhimedo, con lluvias en verasal clima predominante.

El municipio pertenece a la cuenca del rio Atoyecguenta con rios de importancia, solo arroyasminitentes
gue bajan de la Sierra del Tentzo, recorren eléVatl direccién noroeste-sureste y se concretam exmrayo que
recorre el municipio de este a oeste y se une pasteente al rio Huehuetlan, afluente del Atoyac.

En su recorrido, estos arroyos forman algunas hesisacomo el Terrero Tepeyolo y el Aguacate.

Litosol: se presentan en la cordillera el Tentzo.

Rendzina: se presenta en las Ultimas estribacibmées Sierra del Tentzo.
Regosol: se localizan en las zonas mas bajas detipio.

4.3.1 Principales Ecosistemas

La mayor parte de su territorio presenta vegetacaioral; al norte, en la Sierra del Tentzo, bosgleencino;
y en el declive, selva baja caducifolia, asociaslagetacién secundaria arbustiva.

Fauna: en el municipio existe jabali, liebre, aritadvenado, puma, gato montés, conejo campo,azorr
coyote, viboras.

Se cuenta con bosques de encino para la explotdo@aiizados en la parte alta del municipio.
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4.4 Dindmica Social

En el municipio existe poblaciéon en situaciéon déorpaa y de pobreza extrema. EI CONEVAL (Pobreza
municipal 2015) emite informacién correspondienteste rubro, mostrando indicadores de pobreza paisl El
Municipio de San Juan Atzompa presenta un totél6i8% de poblacion en situacion de pobreza correipondo
un 20.5% de poblacion en situacidon de extrema pabi®e compara el resultado con Puebla que tied€.6f6 de
poblacién en situacién de pobreza correspondiemdd.8% en situacién de pobreza extrema, al miseropd se
realiza la comparacion con otras entidades y Npioi

4.4.1 indice de Rezago Social

La siguiente grafica nos muestra el indice de ReZagial en el municipio que en el 2015 fue de288%8
teniendo un grado de rezago social medio, ocupahtigyar 1343 en el contexto nacional, se puedepeoan la
informacion de dicho indice con Puebla que tieneluh93344 con rezago social muy bajo y que oclipagar
2291 en dicho contexto nacional, de igual formacsapara con otros municipios y entidades.

En la poblacion municipal, personas que tienenralggo de discapacidad o limitacion en su casope(q
representa el 9.8% del total de la poblacién),dbam 14.49% de la poblacién con discapacidad garanar, subir
o bajar, el 9.18% personas con discapacidad payawe usando lentes; 4.59% las personas con disiciag para
hablar o comunicarse; el 4.11% de la poblacidretdiscapacidad para oir aun usando aparato ayditivd.11%
de la poblacién en el municipio tiene discapacigdath recordar o concentrarse; existe en la polsiaon3.38%
con discapacidad para poder vestirse, bafiarse ercom1.69% de la poblacion en el municipio quiepa alguna
discapacidad de tipo mental y un 58.45% de |la pafrieen el municipio tiene algun tipo de limitacipara realizar
alguna de las actividades anteriormente mencioreidagie represente una discapacidad.

4.4.2 Educacion

En el tema de educacion, el Municipio cuenta coa pwoblacion estudiantil de 346 estudiantes, queteasien
diferentes niveles educativos: para las edadestde 8 a 5 afios una poblacién con 55 alumnos e Rieescolar,
entre las edades de 6 a 12 afios con 122 a nivetiharia, entre las edades de 12 a 15 afios seaccemtl00 a
nivel de Secundaria y entre las edades de 15 ad8cmn 69 en nivel de educacion Media Superior.

4.4.3 Seguridad Publica

En el Municipio de San Juan Atzompa encontramoseaago en el tema de seguridad publica, existatosel
que siguen sin denunciarse, por lo que creo lacbiba de Seguridad Pudblica Municipal, se plantema@an
organismo auxiliar de la Presidencia Municipal,cahl fungird como instancia de apoyo normativonitée
operativo, de consulta y de colaboracién ciudadapa, autonomia de gestién y personalidad juridiczuya
responsabilidad se confia el promover, coordin@ngar y ejecutar en el ambito de su competerasaatciones
gue se deriven.

4.5 Utilizacion de mecanismos de participacién ciatlana
Ventanillas y Buzones

Se implementaron ventanillas de entrega, buzonda Bresidencia Municipal y comunidades a fin deabar
las sugerencias y opiniones de la poblacion.

Foros de consulta a través del Comité de Planeadidicipal



Viernes 16 de junio de 2023 Periédico Oficial del Estado de Puebla 7

También se utiliza como base el Comité de Planeaddidnicipal que agregan los lideres comunitariogmgs
comunican las necesidades de la poblacién

Lo anterior en virtud de que dicho Comité de Plaieacuenta con las siguientes atribuciones ennraizd
articulo 136 de Ley de Coordinacién HacendarigEdéhdo de Puebla y sus Municipios:

ARTICULO 136.- Los Comités de Planeacion para ed@®llo Municipal o la instancia de participac&ncial que
constituyan los Municipios en términos del pres€#pitulo, tendran de manera enunciativa las siggsdunciones: ...

Il. Impulsar la participacién social en la planéexcy desarrollo de los programas y acciones quessgimenten
con los recursos a que se refiere la fraccion ismfer

Ill. Proponer las obras y acciones a ejecutar emursos del Fondo de Aportaciones para la Infraetsira
Social Municipal,

IV. Participar en el seguimiento de las obras yams que se hubieren determinado ejecutar;
V. Apoyar la planeacién del desarrollo municipal;

Gracias a la participacion de dicho comité permitiérizar y establecer el ejercicio del recursoapks
fondos del ramo XXXIII Fortamun y FISM. Estas famdes seran afio con afo la pieza fundamental de la
participacion ciudadana.

5. Planeacion estratégica
Mision

Ser un gobierno incluyente, igualitario, transptepomprometido y responsable; respetuoso dedoechos
humanos, que brinda bienes y servicios de calidad prear mejores oportunidades de vida para i@®mEs que
habitan en el municipio de San Juan Atzompa, implgando una administracién austera, eficienteazfibonesta
y transparente; que promueva la participacién cada y la rendicidn de cuentas de la gestién paibfignicipal.

Visién

Posicionar a San Juan Atzompa como un Municipicemado, innovador, sustentable y competitivo, con
servicios publicos e infraestructura de calidads dasarrolla arménicamente el medio urbano y roaal, estricto
apego a la conservacion y uso racional de sussesuraturales, a través de una administraciongaibibnesta,
eficiente, transparente, sensible, igualitariadsscriminacion y cercana a la gente, teniendo cprnwidad en todo
momento la participacion ciudadana; procurandorgasar a través de certificaciones y capacitaciauedinuas la
calidad, eficiencia y eficacia en el servicio de s@rvidores publicos y por ende, se desarroltotapetitividad y
una mejor calidad de vida para cada uno de loddrabs.

Principios Valores gubernamentales
Respeto Honestidad.
Humanismo Liderazgo
Sustentabilidad Economia.
Igualdad Transparencia.
Inclusion Respeto a los derechos humanos.
Transparencia
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Eje 1. Seguridad, con paz y justicia

ALINEACION AL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
o Eje 1
1. Politica 'y . . - . . o
EJE PLAN Gobierno Seguridad Publica, Justicia Eje 1. Seguridad, con paz y justicia

y Estado de Derecho

Enfocado a mejorar las condicion Alcanzar la paz social de nuestro
Erradicar la de seguridad y justicia en las que| Municipio, mediante la actuacion de |
. encuentra el estado, tomando corl fuerzas municipales. Actualizacion d
corrupcion, el . S -
OBJETIVOS dispendio v [ base la cultura de legalidad, el marco juridico municipal, la
frri)volidady respeto y la proteccion a los capacitacion del personal de segurid
derechos humanos, para contar ¢  publica, asi como gobernar para la
un ambiente de tranquilidad. poblacion por igual.

AS
e

Vinculacion con la Agenda 2030

Objetivo Metas

16. Promover sociedades pacificas €16.3 Promover el estado de derecho en los planesons e
inclusivas para el desarrollo internacional y garantizar la igualdad de accelsgjasticia para todos.
sostenible, facilitar el acceso a la 16.5 Reducir considerablemente la corrupcion yebeno en todas sy
justicia para todos y crear formas.

instituciones eficaces, responsables 16.b Promover y aplicar leyes y politicas no dreanatorias en favor

e inclusivas a todos los niveles del desarrollo sostenible

%)

Estrategias

1.1.1 Mejorar la seguridad publica en todo el terid municipal mediante el desarrollo de programas la
profesionalizacion y equipamiento del cuerpo deusdgd publica, mejorando infraestructura, instalaes,
sistemas de informacién y la operacion policiahmpoviendo la participacion ciudadana para la preiéen
del delito.

1.1.2 Pugnar por la profesionalizacion de los Comghe Policia Preventiva Municipal y de Seguridaal

Municipal propositivo en matera normativa municigadesarrollando acciones para prevenir riesgos
inundaciones y aglomeraciones, capacitando a parsespecializado y promoviendo la cultura de
proteccidn civil entre los ciudadanos.

1.1.3 Celebrar convenios o acuerdos de coordinadtra Federacion, el Estado y otros Municipios.

por

Lineas de accion o proyectos

De la Estrategia 1.1.1

- Ampliar la vigilancia con unidades de seguridad ligaben zonas del Municipio con mayor vulnerabitid
delictiva.

- Generar capacidades para la prevencion social g®liencia, mediante la elaboraciéon del diagnéstigoian
municipal de prevencién social del delito.

- Desarrollar programas para disminuir los origeresadviolencia promoviendo acciones de prevencamias
con diversos sectores de la sociedad.

- Dotar a los integrantes del cuerpo de seguridadigalibon el equipamiento basico con el fin de cdinba
delincuencia, fortalecer sus funciones y presdevibertad y la paz en el Municipio.

De la Estrategia 1.1.2
- Obtener la certificacion de la policia municipal.
- Establecer cursos para los policias municipalesaeria legal, fisica, tratamiento de reos y madejarmas.
- Realizar acciones de difusién para fomentar laucaltle la prevencién y la proteccion civil.
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- Realizar campafias de educacion vial y difundir @meroe transito a los ciudadanos.
- Verificar las necesidades en materia normativatamto bando de policia y buen gobierno, asi codmsiio

municipal.

De la Estrategia 1.1.3
. Convenir con el Estado acuerdos para una mejolaseguridad publica

. Coadyuvar a las policias municipales en el marcoodeenio de participacion correspondiente.

METAS

- Mantener la incidencia delictiva en el fuero condé@ntro del Municipio en 0

- Obtener y mantener la certificacién del 100% pasagn términos del Articulo 21 de la Constituciétita de

los Estados Unidos Mexicanos a partir del ejerc€ia2

- Convenir y Cumplir con el Estado acuerdo para deramnla seguridad del Municipio.

Indicadores

No. Indicador Indicador 2022
Actual

2023 2024

. . . . . Media
Delitos registrados en averiguaciones previas

1.1.1.1.1 ,
fuero comun.

N.D. estatal de
ejercicio

Media Media
estatal del| estatal de
ejercicio | ejercicio

% De policias certificados en el Municipio Fue

11211 ; . . 0% 100% 100% 100%
Consejo de Seguridad Publica del Estado de Puebla ° ° ° °
11311 Convemos re@gados Fuente: .Docur.'nfento 1 1 1 1
convenio en poder de la Secretaria Municipal
Programas, responsables y plazos de ejecucion
. - L - Area
No. Estrategia Accion Beneficiarios Ano
responsable
Mejorar la seguridad publica en todc
territorio  municipal medinte ¢
desarrollo de programas para
rofesionalizacion equipamiento | - _ Comandancia de
1 Euer (; de Ze Iurida)(/j l(’jll)JIIiF():a Irne'ora Vigilancia 975 2022- olicia revelntiV'
. P g. p " ) Municipal 24 horas 2024 |P p . 9
infraestructura, instalaciones, sistema municipal
informacion y la operacién polici
promoviendo la participacion ciudadg
para la prevencion del delito.
Pugnar por la profesionalizacién de
Cuerpos de Policia Preventiva Munici
y de Seguridad Vial Municip
propositivo en  matera  normati Profesionalizacion _
- . . Comandancia dg
municipal y desarrollando acciones p| de servidores 2022- . .
2 o _ . L 975 policia preventiva
prevenir riesgos por inundaciones, qui publicos de 2024

de fuegos pirotécnicos y aglomeracio| seguridad publica
capacitando a personal especializac
promoviendo la cultura de la protecc
civil entre los ciudadanos.

municipal
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Celeb_rar _,convemos 0 a_?uerdos Establecimiento dé 2022- quqandanma_de
3 |coordinacién con la Federacion, el Est . 975 policia preventiva
L convenios 2024 ..
y otros Municipios. municipal

Eje 2. Humano e igualitario con la gente

ALINEACION AL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
EJE PLAN |2. Politicg Eje 3. Desarrollo Econémico para  Eje 2. Humano e igualitario con la gente
Social Todas y Todos.
OBJETIVOS | Construirl Direccionado a la generacién de¢  Mejorar la asistencia social y el desarrollo
un pais entornos favorables para el integral de las familias mas vulnerables
con crecimiento econémico, donde la  propiciando el desarrollo de capacidades
bienestarl productividad y la competitividad  oportunidades de los sectores sociales mé
sean el pilar del desarrollo en todas  pobres y vulnerables. Motivar la sana
las regiones del estado de mangreonvivencia de las familias mediante los eve
sostenible. culturales y deportivos.
Vinculacion con la Agenda 2030
Objetivo Metas
3. Garantizar una vida sani3.4 De aqui a 2030, reducir en un tercio la matéaliprematura por enfermeda
promover el bienestar pgno transmisiblesnediante su prevencion y tratamiento, y promoveelad mental

todos en todas las edades

el bienestar.

3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento dalise de sustancias adictiv
incluido el uso indebido de estupefacientes y akamo nocivo de alcohol.

3.8 Lograr la cobrura sanitaria universal, incluida la protecci@mtra los riesgd
financieros, el acceso a servicios de salud edencide calidad y el accesd
medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, aseguyilule calidad para todos.

S

htos

4. Garantizar una educac
inclusiva, equitativa y @
calidad y promove
oportunidades de aprendiz
durante toda la vida pg
todos.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las niftaslos los nifios terminen
ensefianza primaria y secundaria, que ha de sejtgragquitativa yde calidad
producir resultados de aprendizaje pertinenteggtiebs.

5. Lograr la igualdad entre |
géneros y empoderar a to
las mujeres y las nifias.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidntra todas las mujeres y
nifias en todo el mundo.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contidat las mujeres y las nifias en
ambitos publico y privado, incluidas la trata yebglotacion sexual y otros tipos
explotacion.

Estrategias

2.1.1 Propiciar las condiciones que aseguwkeacceso a los programas de desarrollo socialayigualdad d
oportunidades, mediante la promocion e implemeditacie programas para el desarrollo de capacida
autoempleo, la capacitacioén para el trabajo y ésvgmcion social, dirigidos a joves, adultos mayores, mujerg
poblacion en condiciones de vulnerabilidad, marmgidray pobreza.
2.1.2 Desarrollar programas de asistencia social gmuevan la integracién familiar, el apoyo apgd
vulnerables y a personas con capacidades diferdatgsevencién de violencia intrafamiliar y mejota salug
comunitaria mediante el desarrollo de programagpmencion y capacitacion para la salud, y mejcis

condiciones de vida.
2.1.3 Crear e implementar

procesos administragfizgentes y @taces para mejorar las funciones y activid
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dentro de nuestro departamento, y brindar los @ess/publicos municipales con calidez y calidadsalvicio d¢
agua potable, drenaje, recoleccion de desechasgliegistro civil, atencion ciudadana y alumbrpdblico.
2.1.4 Implementar un programa integral para la jm@én de los atractivos turisticos del Municipippgar a lo
diversos grupos en materia de tradiciones popuylacekebraciones nacionales y promocion turistich
Municipio.

2.1.5 Ralizar acciones afirmativas en la poblacién quegdenimpacto en asistentes dentro de las esc
Presidencia Municipal y acciones del DIF Municipataminadas a acelerar la igualdad de hecho enjeran \
hombres

Lineas de accion o proyectos

De la Estrategia 2.1.2

« Fomentar y aplicar programas de asistencia sorigldh a familias, nifios, jovenes, madres soltgpassonas ¢
la tercera edad y grupos vulnerables.

« Desarrollar programas de asistencia alimentapabdacion vulnerable.

« Desarrollar programas de asistencia a persomasagacidades diferentes.

« Promover talleres de capacitacién y proyectos mibels para madres trabajadoras que les facilitpnaesy
ingreso familiar.

 Implementar programas para la prevencién dediegncia familiar y de género.

« Apoyar la difusidn del programa de oportunidades i beneficio de la comunidad y la calidad deawitk
Municipio.

« Promover campanias ciudadanas de prevencion da@uks.

De la Estrategia 2.1.3

« Otorgar un servicio de agua potable regular.

« Realizar la correcta cloracion del agua potable.

« Verificar y en su caso realizar trabajos pareoetecto funcionamiento del drenaje publico.

« Realizar una recoleccién regular de los desesblidos cumpliendo con la normatividad sanitarideemateria.

« Realizar el registro civil con eficiencia atentie con prontitud, calidad y calidez a los ciudada

« Verificar que el servicio de alumbrado publicoeop correctamente y realizar las operaciones déemiamento
correspondiente.

« Verificar que la atencion ciudadana sea siemgspeatuosa, calida y de acuerdo a la normatividachage.

De la Estrategia 2.1.4
e Entregar apoyos al sector turismo en materia @oira, de seguridad publica y regularizacifiscal |
administrativa.
« Incentivar y promover las tradiciones del Munigipn especial la feria patronal.
e Realizar la celebracion de fechas patrias e Infodeegobierno municipal como elemento de cohg
comunitaria.
« Celebrar en su dia a loffios, madres, mujeres, padres, abuelitos a fiprdmocionar su desarrollo e incenti
su respeto y derechos.

De la Estrategia 2.1.5

« Realizar platicas de concientizacién en mategiggdaldad de género.
Metas

2.1.1.1Apoyar al 10% de la poblaciéon de Municipio en mateducativa, salud, subsistencia y vivienda
2.1.2.1Apoyar al 20% de la poblacién de Municipio a tradeé la ayuda del DIF municipio
2.1.3.10btener un 90% de promedio de satisfaccion dedpscios municipales
2.1.4.10btener un equivalente de asistencia al 60% geh&acion del municipio en los eventos celebrados.
2.1.5.10btener un 25% en asistencia en las accionesdpbgara promover la equidad de género realizadas
publico en general.
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Indicadores
. Indicador
No. Indicador ' 2022 | 2023| 2024
Actual
2.1.11 Beneficiarios de apoyos por parte de laiéeacia Municipal N.D. 10% 10% 10%
2.1.2.1 Beneficiarios de apoyos por parte del DimMipal N.D. 30%| 30%| 30%
2131 Porcentaje de satisfaccion dg los habitantes, sereicio que se N.D. 85% | 87%| 90%
brinda
2141 Porcentaje de asistencia de la pobla(?i(’)n a eveadtizados por N.D. 60% | 60%| 60%
parte del Ayuntamiento
2151 Porcentaje de asis‘Fencia a accior,les afirmativasateria de N.D. 250 | 250! 25%
igualdad de género

Programas, responsables y plazos de ejecucion

No. Accidn Estableum@nto Beneficiarios Afio Area
de convenios responsable

Propiciar las condiciones que asegure
acceso a los programas de desarrollo s
y a la igualdad de oportunidades, naedé
la promociébn e implementacion

programas para el desarrollo |[Programa de apoy
1 |capacidades, el autoempleo, la capacité de Presidencia 975
para el trabajo y la prevencion sod Municipal
dirigidos a jovenes, adultos mayo
mujeres y poblacién en condiciones
vulnerabilidad, marginacion y pobreza.

2022-| Presidencia
2024 Municipal

Desarrollar programas de asistencia s
que promuevan la integracién familiar,
apoyo a grupos vulnerables y a pers
con capacidades diferentes, la venecior|
de ongnqa |ntraf§m|llar y mejorar la sa DIF Municipal 975 2022- DIF Municipal
comunitaria mediante el desarrollo 2024

programas de prevencion y capacita

para la salud, y mejorar sus condicione
vida.

Crear e implementar proce
administrativos eficientes y eficaces
mejorar las funciones y actividades de
de nuestro departamentos, y brindar
3 [servicios publicos municipales con calide
calidad: el servicio de agua potable, drer
recoleccion de deshechos sdélidos, st&gi
civil, atenciéon ciudadana y alumbrg
publico.

Servicios publicos| 975 2022- Servicios
municipales 2024 publicos
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Implementar un programa integral para
promocion de los atractivos turisticos .
Municipio, apoyar a los diversos gruposg Conservacion de
) . tradiciones, turismo 2022- | Presidencia
materia  de tradiciones populare L, . 975 .
. . y cohesion social 2024 Municipal
celebraciones nacionales y promog .
o S municipal.
turistica del Municipio.
Realizar acciones afirmativas en
poblacién que tengan impacém asistentg
dentro de las escuelas, Preside . : .
. . . Conferencias y 2022- | Presidencia
Municipal y acciones del DIF Municip . 975 .
. . reuniones 2024 Municipal
encaminadas a acelerar la igualdad de h
entre mujeres y hombres
Eje 3. Inversion publica participativa.
ALINEACION AL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO
FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
EJE PLAN 2. Politica | Eje 2 Recuperacion del Campo Poblano Eje 3. Inversion publica
Social Eje 4 Disminucion de las Desigualdades participativa
OBJETIVOS | Desarrollo| Encaminado a fortalecer las actividades y|Propiciar un desarrol
Urbano y participacion del sector primario como pgurbano ordenad
Vivienda fundamental del desarrollo del estado, impulsaraiprocurando I
economias locales y tomando en cuenta el uso dus{ampliacion de la ob
de los recursos naturales, acorde a lasawione|publica y los servicig
productivas de cada region. que conduzcan a ele
Priorizando la reducciéon de brechas desigualdajla calidad de vida de |
social, en donde se generen condiciones de biemgs habitantes del Municipip
ayuden a satisfacer las necesidades basicas
poblacién y mejorar su calidad de vida; asi conmoag
las brechas entre las regiones
Vinculacion con la Agenda 2030
Objetivo Metas

4. Garantizar una educacién inclus
equitativa y de calidad y promo
oportunidades de aprendizaje durante
la vida para todos

4.a Construir y adecuar instalaciones educativastejugan en cuer
las necesidades de los nifios y las personas comapdicidad y I¢
diferencias de género, y que ofrezcan entornoprndizaje segurg
no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

6. Garantizar la disponibilidad de agu
su gestion sostenible y el saneami
para todos

6.1 De aqui a 2030, logral acceso universal y equitativo al a
potable a un precio asequible para todos.

6.2 De aqui a 2030, lograr el acceso a serviciosateamiento
higiene adecuados y equitativos para todos y piimerla defecacid
al aire libre, prestando especiakmtion a las necesidades de
mujeres y las nifias y las personas en situacianeslderabilidad.

7. Garantizar el acceso a una enq
asequible, segura, sostenible y mod

para todos

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso univeasaervicio
energéticos asequibles, fiables y modernos.
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10. Lograr que las ciudades y |[11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todapelsonas
asentamientos humanos sean inclus| viviendas y servicios basicos adecuadssguros y asequibles
seguros, resilientes y sostenibles. mejorar los barrios marginales.

Estrategias

3.1.1Ejercer los recursos del Fondo de Infraestructo@a®Municipal en pleno cumplimiento a los lineamntog
emitidos a tal respecto ejerciéndolos democraticdéene

3.1.2 Ejercer I recursos del Fondo de Aportaciones para el Eoitalento del Municipio y otros fond
destinados a obra publica en pleno cumplimientosaliheamientos emitidos a tal respecto de acueotoe
COPLADEMUN.

3.1.3Gestionar ante toda instancia mas regsipara abatir los grandes rezagos sociales yaraptombate a
pobreza

Lineas de accidn o proyectos

De la Estrategia 3.1.1
- Realizar obras publicas de combate a la pobrezacderdo al COPLAMUN, Agua Potable, Alcantarillg
Energia Eléctrica, Vivienda, Salud y Educacion.
- Gestionar toda clase recursos a fin de realizaraéspublica en el Municipio.
- Priorizar y asignar las obras a través del Condejdlaneacion Municipal (Se incluyen acciones arfale
campo municipal)
- Realizar el expediente técnico de la obra y obtkrsevalidaciones necesarias para su realizacion.
- Efectuar la adecuada adjudicacion (o convenio erasa) de las obras publicas, o bien de los biemesateriale
primas en cuanto a obras publicas realizadas poinatracion directa.
- Supervisar la ejecucion de las obras publicasivanfio su congruencia en el avance fisico, calidapgego g
expediente técnico.
- Participar y verificar la entrega recepcion dedbgas por parte de los beneficiarios de las mismas.
- Dentro de lo anterior se incluyen entregas a faebcampo municipal a fin de incentivarlo.
- Solicitar a las empresas que contraten preferemienaehabitantes del Municipio.

De la Estrategia 3.1.2
- Con el Fondo de Aptaciones para el Fortalecimiento del municipio sostfondos municipales realizar o
publica de otros rubros.

De la Estrategia 3.1.3
- Gestionar toda clase recursos en instancias FedeEdtatales, Municipales e inclusive privadan dd ralizar
mas obra publica y acciones en los diferentes progs existentes o que pudieran ser creados.
Mencionando de manera ejemplificativa mas no litiviéa

- Gestionar lamparas ahorradoras de led como progdeigo plazo.

- Incentivar el cultivo del Maguey para producir Rudq

- Proyectos productivos que incentiven el campo,éipi@, y silvicultura

- Proyectos productivos en materia de ganaderia.

- Proyectos productivos que incentiven la producgi@hcomercio econémico.

- Apoyos en materiaadsalud como son, infraestructura, centros hogpitel, casas y centros de salud, ater|
médica movil en cualquiera de sus modalidadesraeletrehabilitacion y cualquier beneficio a laugalientro de
Municipio.
- Apoyos para incentivar el depoea el Municipio aumentando el nimero de horas dedis a la misma y nug
instalacién deportiva.

- Apoyo para la biblioteca municipal para incentilatectura y la cultura.

- Apoyos para el mantenimiento de las vias de coraaitia del Municipio.

- Apoyos para adquisicidn de vehiculos para prestaicsos publicos en el Municipio.
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- Becas Municipales para estudiantes de cualquiet.niv

- Cualquier apoyo en materia de vivienda como e fitime, techado, bafios, cuartos adicionales, ésfractur

ecolégica, estufas, cocina, calentadores solaceslguier mejora a la vivienda popular.

- Apoyos para construccion de vivienda completa yonagpiento de terrenos.

- Construccion de unidades habitacionales para mibgalel Municipio de escasos recursos.

- Todo tipo de obra en materia de Urbanizacién: Remgdardines, Calles, Adoquinamientos, Guarnici

Concreto Hidraulico, Imagen Urbana, Conservacion lienes histéricos del Municipio, luminari

electrificacién, drenaje y alcantarillado, aguaade, puentes, mobiliario urbano, lineas de coridancg pozos d

agua potable.

- Todo tipo de apoyo al campo, con maquinaria, cotittlaspara la maquinaria, fertilizante, semillajtashento

para el campo, seguros, invernaderos, y cualqui¢odo para captacion de agua de lluvia.

. Apoyos para la tercera edad y grupos vulnerables

- Apoyos para personas con capacidades diferentefeymes en hospitales del sector plblico e inchiprivado

- Apoyos para incentivar el estudio universitariaced poblacion del Municipio.

- Apoyo para incentivar la ecologia y cuidado del imesnbiente, especialmente reforestacion, plansadorag

colectores y conservacién de los suelos.

. Apoyos para incentivar el sector secundario y aeicide la economia del Municipio.

- Apoyos en materia de promocion humana en materaichentacion, vestido, colchones, cobijas, instntos

para la alimentacion, manutencion de poblacioneralole en el Municipio.

- Apoyo para incentivar el conocimiento educativola® alumnos gestionando viajes a zoolégicos, muse

parques recreativos.

- Apoyos en materia de infraestructura educativaieershs modalidades como son techados de plazaag

aulas, bibliotecas, anexo sanitario y anexo dedide e instalaciones recreativas y deportivas

- Apoyos para mejorar el servicio publico en PresideMunicipal y cualquier inmueble que el Municipitlice

para prestar sus servicios.

- Apoyos para mejorar el parque vehicular en servmiblico mencionando: Seguridad publicestado d

enfermos, disposicion de residuos soélidos, y plitdica.

- Apoyos que de cualquier forma incentiven y mejdeecalidad y canlidad de vida y cultura de los twaties de

Municipio.

- Apoyos para personas con capacidades especiaifraestructura para los mismos.
Metas

3.1.1.1 Reducir el indice de pobreza extrema en el mumiciph 10% realizando obras en materia
electrificacién, agua potable, drenaje, alumbragldipo, infraestructura de salud y de educacion.
3.1.2.1Aumentar la satisfaccién en materia de obra paldit el Municipio

3.1.3.1Ingresar solicitudes al 100% de los programas sngiee el Municipio pueda entrar en la ape
programatica

Indicadores
. Indicador
No. Indicador 2019 2020 2021
Actual
3.1.1.1.1| Pobreza extrema en el Municipio 16.0% 4%4. 13.0% 11.7%
Satisfacciébn en materia de obras publicas d
3.1.21.1 . N.D. 80% 80% 80%
poblacién.
% De solicitudes enviadas del Municipio
3.131.1 . 100% 100% 100% 100%
programas en los que califica
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Programas, responsables y plazos de ejecucion

Viernes 16 de junio de 2023

. L o _ Area
No. Estrategia Accidn Beneficiarios Ano
responsable
Ejercer los recursos del Fondo Programa de Programa de obra
Infraestructura Social Municipal en pleobra publica paf 2021 publica para el
1 |cumplimiento a los lineamientos emitido| el combate de | 975 2024 combate de la
tal respecto ejerciéndol pobreza pobreza
democréaticamente. Municipal Municipal
Ejercer los recursos del Fondo
. - Programa de Programa de obra
Aportaciones para el Fortalecimiento o S
S . obra publica pai 2021- | publica para el
2 |Municipio y otros fondos destinadosoara , , 975 : .
- o el mejoramientd 2024 mejoramiento
publica en pleno cumplimiento a . o
) . . Municipal Municipal
lineamientos emitidos a tal respecto.
. . . , Programa de Programa de
Gestionar ante toda instancia mas rect L o
. .| gestion publica 2021- | gestion publica a
3 |paraabatir los grandes rezagos socialg 975
. favor del 2024 favor del
ampliar el combate a la pobreza L D
Municipio Municipio
Eje 4. Gobierno cercano, honesto y moderno
ALINEACION AL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE DESARROLLO
FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
EJE PLAN [3. Economia Eje Especial Gobierno Democraticq, Eje 4. Gobierno cercano, honesto y
Innovador y Transparente. moderno
OBJETIVOS | Mantener Busca dotar de herramientas a lag Impulsar un gobierno con una nueva
finanzas Instituciones de la Administracién cultura de servicio y de administraci¢n
sanas Puablica para un correcto actuar, siendo  publica, mas amable, oportuna y
efectivos y democraticos, en donde |se eficiente, que dé a conocer con
propicie la participacion ciudadana y|se oportunidad los programas y servicips
impidan los actos de corrupcion; asi  que ofrece; un gobierno transparente
como impulsar un gobierno moderno que rinda cuentas claras a sus
habitantes.
VINCULACION CON LA AGENDA 2030
Objetivo Metas

5. Lograr la igualdad ent
los géneros y empodera

todas las mujeres y las nifjaslos niveles

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y degplicables para promover
igualdad de género y el empoderamiento de todaslgsres y las nifias a tos

16.9 De aqui
proporcionar acceso a
identidad
todos,

mediante el
nacimientos

a 203

juridica cuentas.

en

pal
particul
registro

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion pkbao en todas sus formas
16.6 Crear a todos los nivelestihgciones eficaces y transparentes que ri

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a undidéenjuridica para todos,
particular mediante el registro de nacimientos

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no dmsanatorias en favor a
desarrollo sostenible

Estrategias
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4.1.1 Incrementar los ingresos propios a travéacd®nes que fortalezcan la recaudacion municiggtynizar €
gasto publico, simplificando los procesos admiaisios e innovando las Direcciones, para dar respug lo
compromisos adquiridos con los ciudadanos en ekfodransparente y eficiente de los recursos pasalic

4.1.2 Revisar, modificar e implementar nuevos posey procedimientos con base en la modificaciora
estructura orgénica, el mejoramiento del manejmntrol de los recursbhumanos y materiales, desarrollg
acciones de profesionalizacion y modernizaciérodesistemas.

4.1.3 Establecer mecanismos de transparencia icit@ndle cuentas que sean certificados

4.1.4 Establecer politicas e instrumentos pardicariel gralo de cumplimiento de los Regidores y Sindico
programacion operativa, la evaluacién de resultaddsl desempefio, apoyando en la elaboracién yogedg
proyectos para impulsar el desarrollo municipal.

Lineas de accion o proyectos

De la Estrategia 4.1.1
. Sistematizar los padrones de contribuciones detaffés de los contribuyentes.
- Depurar el padrén general del pago de la comunigadtipo de incumplimiento e informar a los camtryente
sobre los adeudos que tienen.
- Elaborar y aplicar programas de regularizaciénaigribuyentes en el pago de contribuciones.
- Aplicar subsidios y estimulos a contribuyentes dighop.
- Realizar actividades de difusion para concientizims contribuyentes.

De la Estrategia 4.1.2
- Pagar las néminas en términos de ley implementeahsistema electronico para el control de la misma.
- Implementar controles estrictos en materia de iejerade recursos en combustible, refacciones yices
automotrices.
- Incentivar a los funcionarios publicos que impletearo aporten ideas para reducir el gasto publico.
- Consolidar un Sistema de Evaluacién del Desempdéfregupuesto basado en Resultados.
- Modernizar el sistema de contabilidad gubernamental
- Moderar el gasto en servicios personaledieahpo que se fomente el buen desempefio de loseady;
gubernamentales.
- Procurar la contencién de erogaciones correspotadiengastos de operacién

De la Estrategia 4.1.3
- Establecer estandares de calidad de tramites iciwery su realizacion en un mismo espacio fisiabeatrénico.
- Crear el portal de obligaciones de transparenaia lpgoublicacién de la informacién conforme agha |
- Mejorar los procesos de auditoria y revision dgdation gubernamental mediante una adecuada pléneac
seguimiento eficiente.
- Mejorar y estandarizar los procesos administraterosodas las dependencias.
- Implementar totalmente la armonizacién contable.
- Entregar toda la informacion que requiere la Autit&uperior del Estado en tiempo y forma.
- Verificar se entreguen la totalidad de declaraggrarimoniales de los servidores publicos obliggutar ley.

De la Estrategia 4.1.4
- Establecer y desarrollar el sistema de planeacgeguimiento y evaluacidn municipal, definiend
instrumentando el Plan Municipal de DesarrolloyRyogramas Operativos Anuales.
- Formular, aplicar y dar seguimiento a programasatiedad para el desarrollo y fortalecimiento ingtibnal.
- Sistematizar informacién para la elaboracién deness de tralja, evaluaciones de desempefio e informe ¢
del Presidente Municipal.

Metas

4.1.1.1 Aumentar un 5% anual la recaudacion mualicip
4.1.2.1 Obtener un indice de satisfacciéon de 10@%ndumos para todas las areas mientras que se log
reduccién en el gasto corriente
4.1.3.1Presentar toda la informacién que requiere la AuiditSuperior del Estado en tiempo y forma, asicctag
obligaciones en materia de transparencia y rend@cuentas

4.1.4.1 Realizar reportes trimestrales por miensl@loAyuntamiento.
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Indicadores
No. Indicador Indicador Actual | 2022 | 2023 | 2024
4.1.1.1 | Aumento de recaudacién municipal 100% 105240% | 115%
0 : > : :
4121 ) .De ;qﬂsfac_mon de dependencias con relaci N.D. 100%| 100% 100%
satisfaccion de insumos para el logro de metas.
4131 f\rchwo general municipal que cumple la norma 0 12 12 12
egal.
4.1.4.1 | Reportes del Ayuntamiento 0 4 4 4
Programas, responsables y plazos de ejecucion
No. Accion EstabIeC|m|¢nto d Beneficiarios | Afio Area
convenios responsable
Incrementar los ingresos propios a travé
acciones que fortalezcan la recauda
- o - Programa de
municipal y optimizar el gasto publig
R - : aumento de .
simplificando los procesos administrativg . 2022- | Tesoreria
1 [ . . recaudacion 975 o
innovando las Direcciones, para o 2024 | Municipal
; . municipal de
respuesta a los compromisos adquiridos .
. i recursos propios
los ciudadaos en el manejo transparent
eficiente de los recursos publicos.
Revisar, modificar e implementar nue
procesos y procedimientos con base €
oo ) - Programa de
modificacion de la estructura organica . . .
) X . administracion de 2022- | Tesoreria
2 |mejoramiento del manejo y control de . 975 -
. insumos 2024 | Municipal
recursos humanos y materiales, desarroll -
; . AN municipales
acciones de profesionalizacion
modernizacion de los sistemas.
Programa de
3 Establecer mecanismos de transparenq transparenciay 975 2022- | Contraloria
rendicién de cuentas rendicion de 2024 | Municipal
cuentas
Establecer politicas e instrumentos
verificar el grado de cumplimiento de
Regidores y Sindico de la programa¢ Ayuntamiento que
. . : . T 2022- .
4 |operativa, la evaluacion de resultados y inspecciona, vigila 975 2024 Ayuntamientg
desempefo, apoyando en la elaboraci y sesiona.
gestibn de proyectos para impulsar
desarrollo municipal.

Dado en el Salén de Cabildos de H. Ayuntamientdviglicipio de San Juan Atzompa, Puebla, a los &5 dél
mes de enero del afio 2022. La Presidenta Muni€ipastitucionalC. JAQUELIN CASTRO RAMOS. Rdubrica.
El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad iBaiby Proteccién Civi.C. JUAN DANIEL AGUILAR
HERNANDEZ. Rubrica. El Regidor de Patrimonio y Hacienda RizbiC. LUIS GERARDO BAEZ MUNOZ.
Rubrica. La Regidora de Industria, Comercio, Adtima y GanaderiaC. ALBERTA LOURDES COYAC
CARPINTEYRO. Rubrica. ElI Regidor de Desarrollo Urbano, EcolpgVéedio Ambiente Obras y Servicios
Publicos.C. JUAN CARLOS HERNANDEZ BAEZ. Riubrica. La Regidora de Salubridad y AsistencibliBa.

C. BAUDELIA AGUILAR BAEZ.
Deportivas y SocialesC. ERIKA MARTINEZ CUAUTLE.

Rubrica. La Regidora de Educacion Publica, Actidiegs Culturales,
Rubrica. La Regidora de Igualdad de Género.

C. EMILIA HERNANDEZ PAREDES. Rdbrica. El Regidor de Grupos Vulnerables, Persaona Discapacidad y

Sociales.C. CRISTIAN ALEXIS HERNANDEZ VALERIANO.

Rubrica. El Sindico MunicipalC. CELSO

VIDAL MARTINEZ. Rdbrica. La Secretaria del H. Ayuntamien@. DULCE ESMERALDA BARRALES
TECALERO. Rubrica.

N.R.276082638



